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WORKPLACE

3.0.

Hakan HABIF

gecmis...

Degisen diinya diizeni ve hizla gelisen teknolojinin,
bir¢ok degisiklik ve gelisimi de beraberinde getirdigi
goriiliiyor. Bu degisimlerin baginda ise ¢alisma
alanlar1 ve kosullar1 sayilabilir. 1980°den 90’11 yillarin
ortalarina kadar heniiz kiiresellesmenin iilkemizde
etkisini gostermedigi ve personel sayist 100’iin
tizerinde olan ofis sayisinin, bir elin parmaklarini
gecmeyecek kadar az oldugu soylenebilir. Bugiinkii
gibi her mahallede biiyiik hacimli plaza yapilagsmasi
olmamasi sebebiyle, ofis ihtiyaglar1 genellikle
apartman daireleri devsirilerek ya da han tipi ofis
binalar1 ile karsilaniyordu. Belirli bolgelerde ve
nadiren ofis binalari ile karsilagiliyordu. 1990 dénemi
oncesi ¢ikan turizm tesvik kanunu ve es zamanl
gelisen yapi teknikleri, Istanbul’da dikey olarak
biiyiiyen bir yapilagsmayi tetikledi. Bu durum, yiiksek
ofis binalarinin gelisimine, 1990 dénemi sonrasi
Istanbul’da tam anlamyla yiiksek ve karma bina
yapilagsmasina zemin hazirladi. (Sakar, 2010).

degisim...

Globallesmenin etkili riizgarlar1 iilkemizde esmeye
baglarken, bir¢ok yerli sirket yabanci yatirnmcilar
tarafindan satin alindi, sirketlerin hacmi ve sayisi
biiyiirken, tilke ekonomisi de her yil bu oranda biiyiidii
ve 2000’11 yillara geldigimizde hizli bir degisim stireci
basladi. Biiyiiyen sirketler personel sayisi anlaminda
kalabaliklasti ve apartman dairelerine sigmaz oldu.
Bu durum, bircok yeni ofis binasi yatirimlarini
da beraberinde getirdi. Hizla artan ofis ve plaza
yapilarinda oncelikli dikkat ¢eken nokta, konumlari
oldu.
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i Ara Béliicii & Depolama, Arzum Ofisi, 2010

Bu yapilar, Maslak ve Levent bolgesinden baglayarak Istanbul’un geneline yayildi. Bu tip yapilarim
sagladig1 ortak teknik altyapilar arasinda otopark, giivenlik, otomasyon sistemi, kesintisiz gii¢
kaynaklari, bina yonetim hizmetleri goze carpiyor. Bugiin bu imkanlar ile diisiik maliyet, yiiksek
konfor ve verimlilik sunuldugu i¢in miistakil ve han tipi binalara oranla, firma sahiplerinin ofislerini
kurmak istedikleri alanlar olarak ofis binalar1 6ncelikli tercih sebebi olmusgtur.

Bu hizli degisim iginde degismeyen nadir unsurlardan biri igveren ile mimar arasindaki iletigim.
90’larda, isveren kendini ¢ok iyi ifade ediyor, istek ve taleplerini net bir sekilde belirterek,
mimarin kendi birikim ve tecriibesi ile bu istek ve ihtiyaclar dogrultusunda fonksiyonel sonuclar
ortaya ¢ikiyordu. Bu yillarda ofis i¢ mekanida kullanilan ofis mobilyalarina bakildiginda, bina
teknolojisindeki hizli degisimin, endiistriyel iirtinlerin tasarimi bazinda biraz daha geride oldugu
goriilebilir. Kullanilan cihazlar ve donemin elverdigi iletigim altyapisi, bugiin gelinen nokta ile daha
farklt durumda.

Caligma masalari tizerinde kullanilan cihazlarin biiyiikliigii ve hantalligindan dolay1, bugiinkii caligma
masasi boyutlarindan daha biiyiik ebatli masalar kullaniliyordu. Ornek olarak, o donemler ofislerin
olmazsa olmazi olan fakat gimdi ismi nadiren telaffuz edilen faks cihazi da aktif olarak kullaniliyor,
masa boyutlarina eg olarak mekansal yerlesim kurgusu da farklilik gosteriyordu.
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yaklagim...

Ofis tasarim ve uygulama siireci aslinda basit
goriinebilir, fakat hi¢ de goriindiigii gibi degil. Biz
ofis tasarimini bir makineye benzetiyoruz. Makine
kurgulanirken yapilan ufak bir hata, sonrasinda is
giicli veya zaman kaybina neden olabilir. Dolayistyla
her sirketin kendine 6zgii fonksiyon semasini projenin
baginda cok iyi anlamak ve sorgulamak gerekiyor.
Departmanlarin  birbiri ile iligkileri, hiyerarsik
beklentilerin demokratik ve kimseyirahatsizetmeyecek
sekilde kurgulanmasi, teknik altyapinin eksiksiz ve
sirket biiyiimesine uygun sekilde yonetilmesi 6nemle
dikkat ettigimiz konularin baginda geliyor.

Mimari ofis olarak, kurumsal firmalarin ofislerini
tasarlarken edindigimiz  deneyimlerle giiniimiiz
gelismelerine agik ve siirekli yenilenen bir bakig
acistyla tasarlamig oldugumuz ofislerde, kendi bilgi
birikimimizle yeni olana adapte oluyoruz. Tekdiize
ve degismezligine inandigimiz bir diislince sistemi
ile sinirli degiliz ve kendimizi siirekli gelistiriyoruz.
Boylece kendimize ait tasarimin tiim siirecine yayilan
bilgi birikimimize ek olarak, kurumun o6zelliklerine
ve taleplerine iligkin her siirece yeni bir kurguyla
yaklastyoruz. Bu baglamda bizim icin her yeni proje,
yeni bir dykii ve heyecan anlamina geliyor. Kurumsal
firmalarin farklilig1 tasarim girdisi olarak degiskenleri
olusturdugu i¢in, deneyimlerimizi bu degiskenlerle
beraber siirece dahil edip harmanliyoruz.

Kurum kiiltiirti denildiginde akla ilk gelen, temelinde
insan iligkisini baz alan o kuruma 6zgii davraniglar ve
aligkanliklardir. Bu kiiltiir i¢inde bircok deger mevcut
ve mimar olarak bizler bunu c¢ok iyi analiz etmek
ve kendi i¢inde yorumlamak zorundayiz. Kurum
kiiltiirti, mimarin ve tasarimin kurum Kkiiltiiriinden
etkilenmesiyle dogru orantida mimardan etkilenir veya
bu kiiltiiriin olusumunda pay sahibi olur.

Bu kargilikli, interaktif olarak gelisen diyalogla
ortaya cikan projede “yeni” olarak ortaya koymak
istedigimiz ve benimsedigimiz duruma Onayak
oldugunu diisliniiyoruz. Bu anlamdaki ¢aba, projelerde
kendi mimari durusumuza kurumun misyon, vizyon
ve fonksiyon gemasini yeni bir yone tasimak olarak
goriiyoruz ve isimizin en heyecan verici boliimiiniin
de bu oldugunu diisiiniiyoruz.
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Bu hususlarin yani sira, 6zellikle bazi sektorler farkli bakig agilari gerektiriyor. Bunlarin basinda
internet ve hizmet firmalari bulunuyor. Ozellikle bu iki sektor, personelleri icin iiniversiteden sonra
bir yliksek lisans kurumuna benziyor. Personel profilinin agirlikli olarak 23 - 30 yag araliginda
olmasindan kaynakli, ihtiyaclar da farklilagtyor.

Bir finans kurulusunun ofisi ile bir internet sirketinin ofisi arasinda teknik anlamda bir fark olmasa da
sosyal donat1 alanlarinda farkliliklar mevcut. A¢ik ofis plan kurgusu, firmanin kurumsal ve hiyerarsik
yapisi uygun oldugu miiddetce tercih ettigimiz bir kurgu. A¢ik ve boliimlendirilmemis bir calisma
ortaminin, esneklik ve calisanlar arasi is birligini artirmakla beraber sosyal alanlarla eklemlenmesi
acisindan uygun bir altyapi sagladigini diistiniiyoruz.

Bu baglamda, 6zellikle ortak alanlarinin, caligma motivasyonunu destekleyebilecek dogrultuda
cesitlenmesi ve farkli ele alinmasina yonelik ihtiya¢ da diger iizerinde durdugumuz konu. Calisma
alanlarinin iyilestirilmesi i¢cin motivasyon ve is birligini artirict sosyal alanlarin ¢aligma alanlarina
adaptasyonunu, kurumsal kimligin projeye istirak ettigi dogrultuda 6nemli buluyoruz.

Dinamik Ahsap Kaburgali Ara Béliicii, Hedef Filo Ofisi, 2014
© Giirkan Akay
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sanat ve mimari...

Sanat ve mimarinin i¢ i¢e gecmis olduguna ve sanat
eserlerinin mekan icinde kullanildiginda tek baglarina
mimari elemanlar gibi davrandifina inaniyoruz.
Tasarladigimiz ofislerde, firma biit¢elerine uygun
sekilde miimkiin oldugunca fazla sanat eseri
kullantyoruz. Bunlar tablo, heykel, video art gibi
eserler oluyor.

Son donemlerde tecriibemiz arttik¢a her ofiste kendi
tasarimimiz olan ve heykel etkisi yaratmasi bilinciyle
tasarlamis oldugumuz mimari birimler tasarlamaya
gayret ediyoruz. Bu zaman zaman bir boliicti duvar,
bazen bir merdiven, bazen de bir resepsiyon bankosu
olup farkli mimari 6gelerde canlanabiliyor. Bu konuda
her projede kendimizi biraz daha gelistirmeye ve
zorlamaya calisiyoruz.

ornekler...

SoundCloud gibi gen¢ ve proaktif bir kusagin
kullandig: sitenin genel merkez ofisini, uygulanmisg
acik ofis ornegi olarak basarili buluyoruz. Personelin
de buna es olarak dinamik bir kadrodan olugmasi ve
firmanin bulut depolama sistemi lizerine bir firma
olmasi, tasarimda belirleyici unsur olarak goriiniiyor.
Genel plan kurgusuna bakti§imiz zaman, bizim de
olabildigince benimsemeye ¢alistigimiz, toplant: alani
gibi izole edilmesi talep edilen alanlar ve 1slak hacim
gibi servis alanlar1 digindaki alanlar serbest tasarlanmaisg.
Bu durumla eslesen ofis genelindeki yaratici alanlarin
planda sinirlart belirsiz kiimeler olarak yer almasini,
kurumsal kimligin yansitilmasinda basarili bir nokta
olarak goriiyoruz.

Benzer acik kurguya sahip, disiplinleraras1 yaklagimi
mimari olarak iglemesi acisindan basarili buldugumuz
bir diger 6rnek ise Erginoglu & Caliglar’in tasarimini
gerceklestirdigi Ozyegin Universitesi kampiisii icinde
bulunan Es - Lab. Boliimler arasindaki seffafligin;
binanin striiktiirel yapisinin ¢iplak birakilmasi ve
mekanin tiim orijinalligi ile algilanabilirligi acisindan
onemli ve sosyal alanlarin birbiriyle iligkisini
biitiinler bir yapida oldugunu goriiyoruz. Islevsel
olarak hedeflenen akademik ve profesyonel diinyanin
kesistigi bir mekan olmasiyla, bahsedilen seffafligi
fiziksel olarak iglemesi acisindan planlanan kurguya
sadik bir proje olarak goriiyoruz.
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Es - Lab, Erginoglu & Calislar

Es - Lab, Erginoglu & Calislar

gelecek...

Teknolojinin hizli gelisimi sayesinde ofis icinde kullanilan cihazlarin her gegen giin daha cok kiiciilerek
az yer kaplamasi, iletisimin hiz sinirlarin1 zorlamasi ve elimizde bulunan akilli cihazlar sayesinde 7/24
ulagilabilir ve iletisim halinde olmamiz, 6niimiizdeki senelerde ¢ok daha hizli degisimler olacaginin
gostergesi. Bu anlamda ofisi kullanan kullanici i¢in tasarlanan c¢aligma alanlart yerine, kullaniciya
gore ozellesebilen ve adapte edilebilen sistemlerin gelistirilebilirliginden soz edilebilir. Gelecekte
ofis alanlar ile ilgili diistindligiimiiz 6ngorii, dijital ve fiziksel arayiizlerin birlikte caligmasiyla ofis
icindeki 6zel, agik ve ortak alanlar arasindaki sinirin daha da belirsiz olacagi yoniindedir.

19.yiizyilda ofislerin konutlardan fonksiyon olarak ayrildig1 noktada iletisim araglarinin bulundugumuz
yiizyildaki gelismigligi, bu duruma tersinir olarak evden ¢alisma (home office) kavramini yeniden
giindeme getirdi. Bireysel kullanici tarafindan 6zgiir, 6zellestirilebilir ve mobil bir alan olarak bu
durum avantajh goriinse de, kurumsal firma bazinda fiziksel ortamda birlikte calismanin ve bu ortam
icinde eriyik olarak sosyal bir iletisim halinde bulunulmasinin, kurguladigimiz makine sisteminin
elzem bir parcasi oldugunu diisiiniiyoruz. m

Hakan HABIF
HABIF MIMARLIK
Ocak 2018
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